2026年南昌市人力资源和社会保障局随机抽查事项清单
	序号
	抽查事项名称
	检查依据
	检查对象
	检查内容
	事项类别
	实施部门

	1
	劳动保障用工检查
	《劳动保障监察条例》
	各类用人
单位
	主要审查各企业遵守劳动保障法律法规及劳动用工管理等情况
	一般检查事项
	市、县（区）级人社部门

	2
	人力资源和劳务派遣法律法规执行情况检查
	《中华人民共和国就业促进法(2015修正)》、《人力资源市场暂行条例》、《人力资源服务机构管理规定》
	人力资源和劳务派遣相关单位,网络招聘平台公司、在网络平台从事职业中介行为的账号主体
	对经营性人力资源服务行为的监管
	一般检查事项
	[bookmark: _GoBack]市、县（区）级人社部门

	
	
	《中华人民共和国劳动合同法(2012修正)》、《中华人民共和国劳动法(2018修正)》、《劳务派遣行政许可实施办法》
	
	劳务派遣机构执行有关规定的监督检查
	一般检查事项
	



