附件1
南昌市人力资源和社会保障局2026年度部门“双随机、一公开”抽查工作计划
	序号
	监管事项主项
	监管事项子项
	检查对象
	检查内容
	抽查比例
	抽查频次
	抽查对象数
	时间
	实施科室（单位）

	1
	劳动保障用工检查
	主要审查各企业遵守劳动保障法律法规及劳动用工管理等情况
	企业、个体工商户
	主要审查各企业遵守劳动保障法律法规及劳动用工管理等情况
	30%
	1次/年
	100户
	7月-11月
	局劳动关系科、市劳动监察服务中心





附件2
南昌市人力资源和社会保障局2026年度部门联合“双随机、一公开”抽查工作计划
	序号
	抽查领域
	检查对象
	抽查部门
	抽查类别
	检查方式
	抽查
对象数
	关联信用
规则要求
	抽查时间
	任务执行要求

	1
	2026年劳动保障用工联合抽查
	各类用人单位
	发起
	人力资源社会保障部门
	劳动保障用工检查
	现场检查
	不少于1户
	对诚信经营者“无事不扰”。
	5月-12月
	市人力资源社会保障部门制定抽查任务，抽取检查对象名单，税务部门、各地人力资源社会保障部门负责开展检查。

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	配合
	税务部门
	纳税人、扣缴义务人申报行为检查
	现场检查
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	2026年人力资源和劳务派遣相关单位联合抽查
	人力资源和劳务派遣相关单位，网络招聘平台公司、在网络平台从事职业中介行为的账号主体
	发起
	人力资源社会保障部门
	劳务派遣机构执行有关规定的监督检查
	现场检查
	不少于1户
	对诚信经营者“无事不扰”。
	5月-12月
	市人力资源社会保障部门制定抽查任务，抽取检查对象名单，各地人力资源社会保障部门、税务部门、网信部门、市场监管部门负责开展检查。

	
	
	
	
	
	对经营性人力资源服务行为的监管
	现场检查
	
	
	
	

	
	
	
	配合
	税务部门
	纳税人、扣缴义务人申报行为检查
	现场检查
	
	
	
	

	
	
	
	
	网信部门
	网络平台的督促指导
	现场检查
	
	
	
	

	
	
	
	
	市场监管部门
	登记备案事项、公示信息检查
	现场检查
书面检查
网络检查
	
	
	
	

	3
	2026年在建工程项目联合抽查
	在建工程项目
	发起
	住房城乡建设部门
	节能强制性标准执行情况检查
	现场检查
	节能在建项目的10%
	对不欠薪的低风险企业“无事不扰”。
	6月-12月
	市住房城乡建设部门制定抽查任务，通过公示系统双随机模块抽取检查对象名单，各地住房城乡建设部门、人力资源社会保障部门负责开展检查。

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	配合
	人力资源社会保障部门
	用人单位违反工资支付规定和最低工资规定的监管
	现场检查
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	对工程建设领域遵守《保障农民工工资支付条例》有关规定的监管
	现场检查
	
	
	
	

	4
	2026年外商投资企业信息报告联合抽查
	外商投资企业
	发起
	市场监管部门
	登记备案事项、公示信息检查
	现场检查
书面检查
网络检查
	2户
	对诚信经营者“无事不扰”。
	7月-12月
	市市场监管部门制定抽查任务，通过公示系统双随机模块抽取检查对象名单，医疗保障部门、商务部门、人力资源社会保障部门、各地市场监管部门负责开展检查。

	
	
	
	配合
	医疗保障部门
	对用人单位社会保险登记的行政检查
	现场检查
	
	
	
	

	
	
	
	
	商务部门
	外商投资信息报告监管
	现场检查
书面检查
	
	
	
	

	
	
	
	
	[bookmark: _GoBack]人力资源社会保障部门
	劳动保障用工检查
	现场检查
	
	
	
	

	5
	2026年直销企业联合抽查
	直销企业
	发起
	市场监管部门
（联系人：徐  娴）
	直销活动检查
	现场检查
	1户
	对诚信经营者“无事不扰”。
	5月-11月
	市市场监管部门联合市人力资源社会保障部门制定抽查任务，通过公示系统双随机模块抽取检查对象名单，各地相关部门现场检查，并按要求录入检查结果。

	
	
	
	配合
	人力资源社会保障部门
（联系人：周国明）
	劳动保障用工检查
	现场检查
	
	
	
	



