《南昌市补充工伤保险办法实施细则（试行）》
政策解读

一、起草背景
[bookmark: _GoBack]为深入贯彻落实党的二十大精神，加快建设我市多层次工伤保险制度体系，保障新就业形态从业人员、灵活就业人员等群体的劳动保障权益，根据《江西省实施<工伤保险条例>办法》（省政府204号令）、《南昌市补充工伤保险办法（试行）》（洪府发〔2023〕39号）及2024年省、市补充工伤保险试点工作部署要求，我局起草了《南昌市补充工伤保险办法实施细则（送审稿）》（以下简称《实施细则》），细化了补充工伤保险经办的具体要求，明确了补充工伤保险业务办理的具体流程。
二、主要内容
   《实施细则》分为总则、参保登记和缴费、工伤认定（职业伤害确认）与劳动能力鉴定、待遇资格确认、待遇项目、医疗待遇管理、伤残（亡）待遇管理、工伤预防管理、资金财务管理、监督管理和附则等十一个部分，共60条。
第一章总则。按照补充工伤保险实施办法的要求，对补充工伤保险的承办方式、承办机构的责任，具体的经办进行了明确。
第二章参保登记和缴费。明确了参保人员共分两类，包括已经参加工伤保险的用人单位的所有参保人员和未纳入《工伤保险条例》实施范围的6类特定人员。明确了缴费基数和费率。
第三章工伤认定（职业伤害确认）与劳动能力鉴定。明确了特定人员可以确认为职业伤害和不得确认为职业伤害的情形，明确了特定人员职业伤害确认、劳动能力鉴定方面的相关要求及时限。
第四章待遇资格确认。明确了享受待遇的前提条件及不享受待遇的情形。
第五章待遇项目。明确了已纳入工伤保险的参保人员和特定人员的补充工伤保险待遇项目，并明确了超法定退休年龄人员、新就业形态从业人员和灵活就业人员不享受一次性职业补助金。
第六章医疗待遇管理。明确了医疗待遇管理的相关待遇、限额、时限等要求。
第七章伤残（亡）待遇管理。明确了经劳动能力鉴定确定伤残等级，补充工伤保险按规定支付的相关待遇。
第八章工伤预防管理。明确了提取不超过3%的上年度补充工伤保险保费收入作为补充工伤保险预防费，参照《江西省工伤预防费使用管理暂行办法》开展工伤预防工作。
第九章资金财务管理。明确了试行期间承办机构管理运行成本与盈利合计暂按不超过年度征缴保费收入的10%计取。明确经办机构、承办机构、税务部门权利义务。
第十章监督管理。各级社会保险行政部门和社会保险经办机构负责对补充工伤保险日常运行进行指导和监督，对承办机构出现的违规行为应责令改正。
第十一章附则。明确补充工伤保险的缴费标准和待遇标准；明确参保单位、参保人与承办机构发生争议时的处理方式等。
三、施行时间
本《实施细则》自颁布之日起施行，2024年3月1日至本《实施细则》施行前的相关事项，可参照本《实施细则》操作。
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